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% Unternehmen*: 100%
*Ohne Derivate, Zahlungsmittel und
Aquivalente = M REPUBLIQUE FRANCAISE
Risikindikator Frankreich Belgien
Pl Hoheres Risiko Anlagestrategie
Eine verantwortungsvolle Auswahl von Unternehmen aus den Landern der Europdischen Union mit
6 Schwerpunkt auf Humankapital
Sycomore Europe Happy@work investiert in Unternehmen aus den Landern der Europédischen Union, die
5 besonderen Wert auf die Aufwertung des Humankapitals legen, das ein wesentlicher Vektor der Performance ist.
Auf diese Weise versuchen wir, einen positiven Beitrag zu den sozialen Herausforderungen zu leisten, wie sie in
A den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen herausgestellt werden. Die Auswahl der
Wertpapiere erfolgt anhand einer strengen Fundamentalanalyse und einer ESG-Analyse, die sich auf die Fahigkeit
3 des Unternehmens konzentriert, die Entwicklung und das Engagement seiner Mitarbeiter mit Hilfe von einem
exklusiven Bewertungsrahmen zu férdern. Diese Analyse wird durch die Meinung von Experten, Personalmanagern,
y) Mitarbeitern und Besuchen vor Ort unterstiitzt. Der Fonds strebt eine 5-Jahres-Performance an, die lber der des
Euro Stoxx TR Index liegt.
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Geringeres Risiko

Performance zum 31.07.2026

Der Risikoindikator basiert auf der

Annahme, dass Sie das Produkt 5 ) == Sycomore Europe Happy@Work —— EURO STOXX Net Return
Jahre lang halten. Perf. Basis 100
300 -
Achtung : Wenn Sie die Anlage
friihzeitig aufldsen, kann das 250 A
tatsachliche Risiko erheblich davon
abweichen und Sie erhalten unter 200 A
Umstéanden weniger zurlick.
150 A
Der Fonds bietet keine Garantie fir
Ertrége oder Wertentwicklung und 100
ist mit dem Risiko des
Kapitalverlusts verbunden 50
2015 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2024 2025 2026
Management-Team Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein Hinweis aufdie zukiinftige Wertentwicklung. (Quelle: Sycomore
Bloomberg)
Giulia CULOT
Manager
Jul 2026 1Jahr 3Jr. 5Jr. Lanc. Annu. 2025 2024 2023 2022
Fonds % -3,76 1,31 17,19 4718 38,70 147,30 8,52 14,84 12,51 15,10 -19,03
Index % -0,23 1,49 20,97 53,16 6511 147,31 8,52 24,25 9,26 18,55 -12,30
Luca FASAN Die Wertentwicklung vor dem 04.11.2015 wurde von einem identischen franzésischen Fonds erzielt, der am 06.07.2015 aufgelegt und
Manager zugunsten des luxemburgischen Teilfonds aufgeldst wurde.
Statistiken
Korr.  Beta Alpha Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndex
Index Error Ratio Ratio Down DD
Claire 079 o o o ) 1496 )
MOUCHOTTE 3 Jahre 1,0 1,0 0,7% 14,3% 14,2% 4,3% 0,8 0,4 14,2% 15,2%
Nachhaltigkeitsana Erstell. 0,9 0,8 1,7% 14,9% 17,5% 7.1% 0,5 0,0 -314%  -37,9%

lyst
Y Managementkommentar

Im Juli gerieten mehrere Kl-bezogene Aktien nach ihrer aukergewdhnlichen Entwicklung der vergangenen Quartale
unter Druck. Ursache war weniger eine nachlassende Nachfrage als vielmehr eine Neubewertung des Tempos und der
Nachhaltigkeit der Renditen aus den hohen Investitionen in die Kl-Infrastruktur. Aufgrund unseres Engagements entlang der
gesamten Kl-Wertschdpfungskette belastete dieser Stimmungsumschwung das Portfolio und fiihrte im Monatsverlauf
zu einer Underperformance gegeniiber der Benchmark. Obwohl wir die mittelfristigen Aussichten fir Kl weiterhin
positiv  einschéatzen, berlicksichtigen wir mogliche kurzfristige Belastungen. Daher haben wir unser Engagement
reduziert und Positionen in Industrie- und Finanzunternehmen ausgebaut, deren Gewinnerwartungen sich verbessern, deren
Aktienkurse jedoch seit Jahresbeginn zurlickgeblieben sind.

Die Siegel sollen den Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu

identifizieren. Die Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankiindigung &ndern. Bevor Sie investieren, lesen Sie
bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com finden. Nachhaltige Anlagen kdnnen negative
Auswirkungen auf bestimmte ESG-Faktoren haben. Weitere Informationen zu unserer Richtlinie bezliglich wesentlicher negativer
Auswirkungen.



https://fr.sycomore-am.com/telecharger/1725290979
https://fr.sycomore-am.com/telecharger/1725290979
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Merkmale Portfolio Bewertung
Lancierung Fonds Index
06/07/2015 Aktienquote 96% KGV-Verhéltnis 2026 17,2x  15,7x
Overlap mit dem Index 43% Gewinnwachstum 2026 13,8% 12,7%
ISIN-Codes Anzahl der Portfolio-Unternehmen 52 Ratio P/BV 2026 2,6x 21
Anteilsklasse | - LU1301026206 Gewichtung Top 20 63% ROE 14,9% 13,5%
Anteilsklasse R - Median Marktkapit. 113,7 Mds € Rendite Dividenden 2026 29% 3,0%
LU1301026388
Branchenexposure Landerallokation

Bloomberg-Codes
Anteilsklasse | - SYCHAWI LX Energieversorgung

. B Frankreich ® Deutschland
Anteilsklasse R - SYCHAWR LX Finanzen
Referenzindex Grundmaterialien W Spanien ® Niederlande
EURO STOXX Net Return Immobilien

Telekoms M |talien W Belgien
Rechtsform Gesundheit .
Teilfonds der Sicav Ind ustrie Andere
Domizil Technologie Aufteilung nach Kapitalisierung
Luxemburg Basisgtiter i
Konsumaiiter m Uber 250 Mrd. € (12%)

PEA-Fihigkeit gue
Ja Energie ¥ 50 Mrd. € bis 250 Mrd. € (52%)
Anlagehorizont B Gewicht Fonds Aktive Gew.* ® 20 Mrd. € bis 50 Mrd. € (19%)
5Jr.

“Gewicht Fonds - Gewicht EURO STOXX Net Return H10 Mrd. € bis 20 Mrd. € (12%)

Mindestinvestition

Keine B 5 Mrd. € bis 10 Mrd. € (4%)
UCITS V
Ja SPICE* steht fiir Society & Suppliers, People, Investors, Clients,
Environment und ist unser Instrument zur Bewertung der
Bewertung Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen. Er integriert die SPICE

Taglich Analyse von wirtschaftlichen, governance-, umweltbezogenen, S-Rating

. . sozialen und gesellschaftlichen Risiken und Chancen in die P-Rating
Wahrung der Notierung

Durchfiihrung ihrer Geschédfte und in ihr Produkt- und
EUR Dienstleistungsangebot. Die Analyse gliedert sich in 90 Kriterien
und fiihrt zu einer Note pro Brief. Diese fiinf Ratings werden C-Rating
nach den materiellsten Auswirkungen des Unternehmens E-Rating

|-Rating

Zentralisierung von Auftrdgen
T vor 11 Uhr (BPSS LUX)

gewichtet.
Abwicklung
T+2 .
Top 10 Performancebeitrag
Managementgebiihren Gew. SPICE- H@W- Durch. Gwt. Beitrag
Anteilsklasse | - 1,00% *  Rating Note
Anteilsklasse R - 1,90% Asml 8,4% 4,3/5 4,5/5 Positiv
Performancegebiihren Schneider 4,9% 4,2/5 4,5/5 Intesa Sanpaolo 4,7% 0,39%
15% > Benchmark Santander 4,9% 3,3/5 3,5/5 Bbva 3,5% 0,38%
. . Intesa Sanpaolo 4,.8% 3,8/5 4,5/5 Sap 1,6% 0,27%
Transaktionsgebiihren Iberdrola 44%  40/5 35/5 )
Keine Negative
0O
Bbva 3,6% 3,7/5 4,0/5 Asml 9,4% 1,68%
Siemens 3,3% 3,5/5 3,5/5 Nokia 17% -0,68%
Siemens Energy 3,0% 3,4/5 3,5/5 Prysmian 3.0% -0,59%
Allianz 2,9% 3,7/5 4,0/5
L'Oreal 2,9% 4,0/5 4,5/5

Transaktionen

Kauf Erhéhung Verkauf Reduziert

Kering Prudential Biomérieux Antofagasta
Santander Taiwan Semi.
Intesa Sanpaolo Siemens

Der Fonds bietet keine Rendite- oder Performancegarantie und ist mit dem Risiko des Kapitalverlusts verbunden. Die Siegel sollen den
Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu identifizieren. Die
Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankiindigung &ndern. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID
des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com.*Weitere Informationen zu SPICE finden Sie in unserer Richtlinie zur ESG-
Integration und zum Engagement der Aktionére. 2


http://www.sycomore-am.com/
https://de.sycomore-am.com/download/820816661
https://de.sycomore-am.com/download/820816661
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ESG-Rating

Fonds Index
ESG* 3,6/5 3,5/5
Umwelt 3,5/5 3,3/5
Social 3,6/5 3,6/5
Unternehmensfiihrung 3,6/5 3,6/5

Sozialgesellschaftliche Analyse

Anzahl der Lernstunden®#

Durchschnittliche Anzahl von Weiterbildungsstunden je Angestellte/r
und Jahr in Gesellschaften.

Deckungsgrad : Fonds 99% / Index 91%

Fonds

I 35h/Jahr/Mitarbeiter

Index
e 31h/Jahr/Mitarbeiter

sozialgesellschaftlicher Beitrag

Beitrag der Wirtschaftstdtigkeit von Unternehmen zur Lodsung
gesellschaftlicher Probleme, auf einer Skala von -100% bis +100%.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 99%

+33%

Fonds

v

-100% 0% +100%

A

Index
+22%

Berufliche Gleichstellung ¢/ &

Prozentualer Anteil von Frauen an der Belegschaft von Unternehmen
und in deren Flihrungsgremien

Schaft Deckungsrad : Fonds 100% / Index 100%

Deckungsrad Comex : Fonds 99% / Index 100%

Fonds
I — /.0 %
— 2 2%

Index

T 38%
24%

mm  im Belegschaft - im Comex

Umweltanalyse

Beste Bewertungen Happy@Work
Top 5 der Portfoliounternehmen nach ihrer Happy@Work-Bewertung.

H@W-Note
Brunello Cucinelli 5,0/5
Hermes 5,0/5
Asml 4,5/5
Schneider 4,5/5
Intesa Sanpaolo 4,5/5

Fluktuationsrate der Mitarbeiter

Durchschnitt der Abgénge und Zugénge von Mitarbeitern in
Unternehmen, geteilt durch die Anzahl der Mitarbeiter, die zu Beginn
des Zeitraums vorhanden waren

Deckungsgrad : Fonds 76% / Index 65%

Fonds
T 12%
Index

I 10%

Die durchschnittliche Mitarbeiterfluktuation hdngt stark von den
einzelnen Landern und Branchen ab. Wenn der Fonds also
natirlicherweise in Unternehmen investiert, die im Vergleich zu ihrer
Branche und ihrem geografischen Gebiet in der Regel eine geringere
Umschlagshéaufigkeit aufweisen, kann die durchschnittliche
Umschlagshéaufigkeit des Portfolios durch seine Branchen- und
geografische Verteilung beeinflusst werden.

Net Environmental Contribution (NEC)

Gewichtung von fossilen Brennstoffen
Grad der Anpassung der wirtschaftlichen Aktivititen an  Anteil der Einnahmen

Kohlenstoffintensitat der Verkaufe®®

aus Aktivitdten im | Gewichteter = Durchschnitt der  jéhrlichen

den okologischen Ubergang unter Einbeziehung von  7,sammenhang mit fossilen Brennstoffen von | Treibhausgasemissionen (THG-Protokoll) aus

Biodiversitat, Klima und Ressourcen auf einer
normierten Skala von -100% bis +100%, wobei 0% dem

der Vorstufe bis zur Energieerzeugung durch | den Bereichen 1, 2, 3 (vorgelagert) und

aktuellen Durchschnitt der Weltwirtschaft entspricht. MSCL. (nachgelagert), wie von MSCI, pro Jahresumsatz
Die Ergebnisse werden von Sycomore AM oder von der ~ Fonds in k€.
(nec-initiative.org) ~ auf der Grundlage von Daten aus W 1% Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 100%
den Jahren 2022 bis 2024 gemaf NEC 1.0 oder 1.1. Index Fonds Index
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 99% I S 3% kg. eq. CO 5 /kE 760 M2
O,
1% M kone M Erdsl
Fonds
-100% 0% +100%
Index
+3%

Quellen: Portfoliounternehmen, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Moody's und MSCI. Die Methoden unterscheiden sich
zwischen den Emittenten und den Anbietern von nichtfinanziellen Daten. *Ubereinstimmung SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% der Note .**
Der Fonds verpflichtet sich, seinen Referenzindex bei diesen beiden Indikatoren zu libertreffen. Die anderen Indikatoren werden nur zu
Informationszwecken geliefert. Alle genannten Indikatoren werden auf den investierten Teil des Fonds berechnet (ohne Barmittel, Derivate und

OGAW).


https://nec-initiative.org/nec-metric/measuring-environmental-impacts/
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Zielverfolgung der UN SDGs

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

I 329

M Strongly Aligned - 16% [ Aligned - 16%

I 26%

[ Strongly Aligned - 6% I Aligned - 20%

I 18%

H Strongly Aligned - 0% M Aligned - 18%

18%

Strongly Aligned - 2% ' Aligned - 16%

1 CLIMATE
ACTION

I 18%

M Strongly Aligned - 2% M Aligned - 16%
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52%
5%

Keine signifikante Exposition :
Biindnisfreiheit :

Dialog, Nachrichten und ESG-Monitoring

Diese Grafik stellt die wichtigsten Expositionen gegeniiber den Zielen der
Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung dar. Befolgung ist hierbei
definiert als die Moglichkeit fiir Unternehmen durch ihre Produkte und
Services positiv zur Erreichung der SDGs beizutragen. Dies ist nicht mit dem
tatsachlichem Effizienzbeitrag zu den SDGs gleichzusetzen, welcher durch
unseren Metriken Societal Contribution (CS) und Net Environmental
Contribution (NEC) berechnet wird.

Ein Unternehmen kann in unterschiedlichem Malke verschiedenen SDGs
ausgesetzt sein: stark ausgerichtet, ausgerichtet, neutral, nicht ausgerichtet,
stark nicht ausgerichtet. Die Methodik stitzt sich auf Daten von MSCI.
Fir mehr Informationen steht unser SRl Report in unserer
Dokumentationsdatenbank zur Verfligung.

ESG

% Anteil der Unternehmen, die kein Engagement haben (neutral)
% Anteil der Unternehmen misaligned or strongly misaligned

Dialog und Engagement

LVMH

Im Rahmen des Club30 % France haben wir uns mit LVMH lber das Thema Diversitat
ausgetauscht. Der Konzern bekréftigte sein bereits erreichtes Ziel, 50 % der
Schlusselpositionen mit Frauen zu besetzen, und verfolgt weiterhin einen gezielten
Ansatz, der sich nach den einzelnen Marken und Funktionsbereichen richtet,
insbesondere im Technologiebereich. In der Fiihrungsebene der Maisons wurden
Fortschritte erzielt (27 Frauen gegeniber zuvor 18). Die Gesprdche drehten sich
aukerdem um Job-Grading, Lohntransparenz, die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben sowie die Governance im Bereich der kiinstlichen Intelligenz.

ESG-Kontroversen

Danone

Das Pariser Gericht verurteilt  Volvic (Danone) wegen irrefiihrender
Geschéftspraktiken im Zusammenhang mit den auf seinen Flaschen angegebenen
Behauptungen ,CO2-neutral“, ,100 % recycelt* und ,100 % recycelbar“. Das
Unternehmen muss daher die Entscheidung sechs Monate lang veroffentlichen und
dem Verband CLCV 75.000 € Schadenersatz zahlen. Danone kiindigte an, Berufung
einzulegen.

Abstimmungen

1/1 abgestimmt von der Hauptversammlung tiber den Monat.
Lesen Sie unsere detaillierten Abstimmungen ab dem Tag nach jeder
Hauptversammlung Hier.

Nvidia

Wir haben an der halbjahrlichen ESG-Telefonkonferenz von NVIDIA teilgenommen.
Das Unternehmen stellte seine Klimastrategie vor: Einbindung der Zulieferer, Wasser,
Lebenszyklusanalyse ... Die Gesprache drehten sich aukerdem um Menschenrechte,
kritische Mineralien und den Umgang mit geopolitischen Risiken. Zu den
identifizierten Verbesserungsbereichen zéhlen: detaillierte Angaben zu den Scope-3-
Emissionen, eine detaillierte Analyse der doppelten Wesentlichkeit, die Governance
im Bereich der Kl sowie Risiken im Zusammenhang mit dem verantwortungsvollen
Einsatz von Technologien.

Zuséatzliche Hinweise: Die Wertentwicklung des Fonds kann teilweise durch die ESG-Indikatoren der Wertpapiere im Portfolio erklért werden, ohne dass
diese allein ausschlaggebend fiir die Wertentwicklung sind. Werbung: Diese Mitteilung wurde nicht gemék den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen zur
Forderung der Unabhé&ngigkeit von Finanzanalysen erstellt. Sycomore AM ist es nicht untersagt, vor der Veroffentlichung dieser Mitteilung mit den
betreffenden Instrumenten zu handeln. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-

am.com finden.
GENERALI
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http://www.sycomore-am.com/
http://www.sycomore-am.com/
https://vds.issgovernance.com/vds/#/ODg3OQ==/



