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Nachhaltige Geldanlagen

% Assets: > 80%
% Unternehmen*: 100%

*Ohne Derivate, Zahlungsmittel und
Aquivalente

Risikindikator

Hoheres Risiko
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Geringeres Risiko

Der Risikoindikator basiert auf der
Annahme, dass Sie das Produkt 5
Jahre lang halten.

Achtung : Wenn Sie die Anlage
friihzeitig aufldsen, kann das
tatsachliche Risiko erheblich davon
abweichen und Sie erhalten unter
Umstdnden weniger zuriick.

Der Fonds bietet keine Garantie fir
Ertrdge oder Wertentwicklung und
ist mit dem Risiko des
Kapitalverlusts verbunden
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Anteilsklasse | Isin-Code | LU1301026206 Liquidationswert | 191,3€ Assets | 428,8 M€
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Eine verantwortungsvolle Auswahl europdischer Unternehmen, deren Schwerpunkt auf dem Humankapital liegt
Sycomore Europe Happy@Work investiert in europdische Unternehmen, die besonderen Wert auf die Aufwertung
des Humankapitals legen, das ein wesentlicher Leistungstréger ist. Auf diese Weise versuchen wir, einen positiven
Beitrag zu den sozialen Herausforderungen zu leisten, wie sie in den Zielen fir nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen herausgestellt werden. Die Auswahl der Wertpapiere erfolgt anhand einer strengen
Fundamentalanalyse und einer ESG-Analyse, die sich auf die Fahigkeit des Unternehmens konzentriert, die
Entwicklung und das Engagement seiner Mitarbeiter mit Hilfe von einem exklusiven Bewertungsrahmen zu férdern.
Diese Analyse wird durch die Meinung von Experten, Personalmanagern, Mitarbeitern und Besuchen vor Ort
unterstitzt. Der Fonds strebt eine 5-Jahres-Performance an, die Giber der des Euro Stoxx TR Index liegt.

Performance zum 31.03.2025

e Sycomore Europe Happy@Work —— EURO STOXX Net Return

Perf. Basis 100

250 -
200 4
150 A
100 -
50
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024 2025
Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein Hinweis auf die zuktinftige Wertentwicklung. (Quélle: Sycomore AM, Bloomberg)
Miar 2025 1Jahr  3Jr.  5Jr. Lanc. Annu. 2024 2023 2022 2021
Fonds % -3,3 4,8 6,4 23,6 77,3 1028 75 12,5 15,1 -19,0 15,5
Index % -3,0 77 6,9 34,3 99,9 92,2 6,9 9,3 18,5 -12,3 22,7

Die Wertentwicklung vor dem 04.11.2015 wurde von einem identischen franzdsischen Fonds erzielt, der am 06.07.2015 aufgelegt und
zugunsten des luxemburgischen Teilfonds aufgeldst wurde.

Statistiken
Korr. Beta Alpha Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndex
Index Error Ratio Ratio Down DD
3 Jahre 0,9 0,9 -1,9% 14,2% 14,7% 5,0% 0,3 -0,6  -294% -246%
Erstell. 0,9 0,8 2,1% 14,5% 17,7% 7.4% 0,5 0,1 -31,4%  -37,9%

Managementkommentar

Der Monat Mérz war von Volatilitdt geprégt, da der Markt einerseits die Risiken einer Konjunkturabschwéchung in
den Vereinigten Staaten und die unbestandige Nachrichtenlage zu den Zéllen und andererseits die potenziellen
mittelfristigen Vorteile des deutschen Steuerplans abwog. Dies erklart die positive Entwicklung der Sektoren, die
sich auf inlandische Sektoren wie Finanzwerte, Baugewerbe, Versorger und Verteidigung konzentrierten.
Demgegeniber litten verbrauchernahe Sektoren, die einerseits von den Anzeichen eines langsameren
Jahresbeginns (z. B. Luxus-, Schénheits- und Einzelhandelssektoren) und andererseits von Beflirchtungen
hinsichtlich der Einflihrung von Zdllen (Automobilindustrie) betroffen waren. Vor diesem Hintergrund schnitt der
Fonds schlechter ab als seine Benchmark. Der grokte Teil der Underperformance ist auf das fehlende
Engagement in Energie- und RUstungswerten zurlickzufiihren. Im Laufe des Monats reduzierten wir das
Engagement des Fonds im Konsumgiterbereich (Beiersdorf, Brunello Cucinelli, Hermeés, Moncler, LOréal,
Michelin). Auf der anderen Seite haben wir die Beteiligung an der KBC aufgestockt und gegen Ende des Monats
die Barmittel erhoht, da wir davon ausgehen, dass die Volatilitat der Tarife bessere Einstiegspunkte schaffen wird.

Die Siegel sollen den Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu
identifizieren. Die Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankiindigung &ndern. Bevor Sie investieren, lesen Sie
bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com finden. 1
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Merkmale Portfolio Bewertung

Lancierung Fonds Index

06/07/2015 Aktienquote 92% KGV-Verhdltnis 2025 17,3x  13,0x
Overlap mit dem Index 33% Gewinnwachstum 2025 10,3% 9,6%

ISIN-Codes Anzahl der Portfolio-Unternehmen 36 Ratio P/BV 2025 29x  19x

Anteilsklasse | - LU1301026206 Gewichtung Top 20 77% ROE 16,5% 14,5%

Anteilsklasse R - Median Marktkapit. 84,3 Mds € Rendite Dividenden 2025 3,0% 34%

LU1301026388

Bloomberg-Codes Branchenexposure Landerallokation

Anteilsklasse | - SYCHAWI LX Finanzen 28% )

Anteilsklasse R - SYCHAWR LX Basisgiter m Frankreich  m Deutschland

Referenzindex Telekoms

EURO STOXX Net Return Gesundheit = Italien = Niederlande

Technologie

Rechtsform Energieversorgung ® Spanien ® Andere

Teilfonds der Sicav Industrie

Domizil Immobilien Aufteilung nach Kapitalisierung

Luxemburg Konsumgtiter

PEA-Fahigkeit
Ja

Anlagehorizont
5Jr.

Mindestinvestition

Grundmaterialien

Energie

mGewicht Fonds Aktive Gew.*

“Gewicht Fonds - Gewicht EURO STOXX Net Return

m Uber 250 Mrd. € (17%)

B 50 Mrd. € bis 250 Mrd. € (54%)

B 20 Mrd. € bis 50 Mrd. € (17%)

=10 Mrd. € bis 20

Mrd. € (9%)

W5 Mrd. € bis 10 Mrd. € (2%)

Keine B Weniger 5 Mrd. € (0%)
UCITS V
Ja SPICE steht fiir Society & Suppliers, People, Investors, Clients,
Environment und ist unser Instrument zur Bewertung der
Bewertung Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen. Er integriert die SPICE
Taglich Analyse von wirtschaftlichen, governance-, umweltbezogenen, S-Rating

Wahrung der Notierung
EUR

Zentralisierung von Auftrdgen
T vor 11 Uhr (BPSS LUX)

sozialen und gesellschaftlichen Risiken und Chancen in die
ihrer Geschéafte und in ihr Produkt- und

Durchfiihrung
Dienstleistungsangebot. Die Analyse gliedert sich in 90 Kriterien
und fiihrt zu einer Note pro Brief. Diese fiinf Ratings werden
nach den materiellsten Auswirkungen des Unternehmens
gewichtet™.

P-Rating
|-Rating

C-Rating
E-Rating

Abwicklung
T+2 .
Top 10 Performancebeitrag
Managementgebiihren Gew. SPICE- Note Durch. Gwt. Beitrag
Anteilsklasse | - 1,00% Rating People
Anteilsklasse R - 1,90% Intesa Sanpaolo 6,2% 3,7/5 4,4/5 Positiv
. Deutsche Telekom 5,8% 3,7/5 3,8/5 Iberdrola 4,8% 0,35%
Performancegebiihren
o .
15% > Benchmark Iberdrola 5,6% 4,0/5 3,9/5 Allianz 4.1% 0,24%
. . Sap 4,9% 3,8/5 3,8/5 Axa 4,8% 0,23%
Transaktionsgebiihren Axa 4.8% 37/5 41/5 ]
Keine Negative
H 0,
Siemens 4,8% 3,5/5 3,7/5 Asml 4.9% -0,54%
Asml 4,5% 4,2/5 4,3/5 Hermes 3.7% -0,48%
Allianz 43%  37/5 3905 gunelio Cucinel 22%  -043%
Danone 41% 3,8/5 3,9/5
Schneider 4,0% 4,2/5 4,6/5
Transaktionen
Kauf Erhéhung Verkauf Reduziert
Sap Moncler
Kbc Group Deutsche Telekom

Cie De Saint-Gobain Beiersdorf

Der Fonds bietet keine Rendite- oder Performancegarantie und ist mit dem Risiko des Kapitalverlusts verbunden. Die Siegel sollen den
Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu identifizieren. Die
Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankiindigung d@ndern. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID
des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com. 2
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ESG-Rating

Fonds Index
ESG* 3,7/5 3,4/5
Umwelt 3,5/5 3,3/5
Social 3,6/5 3,6/5
Unternehmensfiihrung 3,6/5 3,6/5

Sozialgesellschaftliche Analyse

Anzahl der Lernstunden®#

Durchschnittliche Anzahl von Weiterbildungsstunden je Angestellte/r
und Jahr in Gesellschaften.

Deckungsgrad : Fonds 98% / Index 90%

Fonds

I 34h/Jahr/Mitarbeiter

Index
I 29h/Jahr/Mitarbeiter

sozialgesellschaftlicher Beitrag

Beitrag der Wirtschaftstdtigkeit von Unternehmen zur Lodsung
gesellschaftlicher Probleme, auf einer Skala von -100% bis +100%.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 98%

+33%

Fonds

v

-100% 0% +100%

A

Index
+21%

Berufliche Gleichstellung ¢/ &

Prozentualer Anteil von Frauen an der Belegschaft von Unternehmen
und in deren Flihrungsgremien

Schaft Deckungsrad : Fonds 100% / Index 99%

Deckungsrad Comex : Fonds 98% / Index 96%

Fonds
. [WAPA
I —— 2 8%,

Index

T 39%
23%

mm  im Belegschaft - im Comex

Umweltanalyse

Beste Bewertungen Happy@Work
Top 5 der Portfoliounternehmen nach ihrer Happy@Work-Bewertung.

Happy@Work-Note

Intesa Sanpaolo 4,4/5
Schneider 4,6/5
Hermes 4,7/5
Michelin 4,4/5
Brunello Cucinelli 4,5/5

Fluktuationsrate der Mitarbeiter

Durchschnitt der Abgénge und Zugénge von Mitarbeitern in
Unternehmen, geteilt durch die Anzahl der Mitarbeiter, die zu Beginn
des Zeitraums vorhanden waren

Deckungsgrad : Fonds 74% / Index 65%

Fonds

I 9%

Index
T 10%

Die durchschnittliche Mitarbeiterfluktuation hdngt stark von den
einzelnen Landern und Branchen ab. Wenn der Fonds also
natirlicherweise in Unternehmen investiert, die im Vergleich zu ihrer
Branche und ihrem geografischen Gebiet in der Regel eine geringere
Umschlagshéaufigkeit aufweisen, kann die durchschnittliche
Umschlagshéaufigkeit des Portfolios durch seine Branchen- und
geografische Verteilung beeinflusst werden.

Net Environmental Contribution (NEC)

Grad der Anpassung der wirtschaftlichen Aktivitaten an
den o6kologischen Ubergang unter Einbeziehung von
Biodiversitat, Klima und Ressourcen auf einer
normierten Skala von -100% bis +100%, wobei 0% dem
aktuellen Durchschnitt der Weltwirtschaft entspricht.
Die Ergebnisse werden von Sycomore AM oder von der
(nec-initiative.org)  auf der Grundlage von Daten aus
den Jahren 2022 bis 2024 gema NEC 1.0 oder 1.1.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 98%

+5%

Fonds

v

-100% 0%

A

Index
+0%

+100%

Gewichtung von fossilen Brennstoffen

Anteil der Einnahmen aus Aktivitdten im
Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen von
der Vorstufe bis zur Energieerzeugung durch
S&P Global.

Fonds

. 0%

Index
I 3%

M kohle MEdsl ™ Gas

Kohlenstoff-Intensitat™*

Jéhrliche Treibhausgasemissionen (GHG
Protocol) der Grade 1, 2 und 3 je investierte Tsd.
€, modelliert von MSCI. Zugewiesene Intensitat
anteilig zum Umsatz.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 99%

Fonds Index
kg. eq. CO , /Jahr/k€ 636 1026

Quellen: Portfoliounternehmen, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Iceberg Data Lab, MSCI, Moody's, MSCI und S&P Global. Die Methoden
unterscheiden sich zwischen den Emittenten und den Anbietern von nichtfinanziellen Daten. *Ubereinstimmung SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% der
Note I.**Der Fonds verpflichtet sich, seinen Referenzindex bei diesen beiden Indikatoren zu libertreffen. Die anderen Indikatoren werden nur zu

Informationszwecken geliefert.



https://nec-initiative.org/nec-metric/measuring-environmental-impacts/
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EQUALITY

Gewdhrleistung des gleichberechtigten Zugangs aller
Frauen und Ménner zu erschwinglicher und hochwertiger
technischer, beruflicher und tertidrer Bildung,
einschlieBlich Hochschulbildung.

Politische MaRnahmen ergreifen, insbesondere in den
Bereichen Steuern, Lohne und Sozialschutz, und
schrittweise mehr Gleichheit erreichen.

Gewdhrleistung der uneingeschrankten und effektiven
Beteiligung von Frauen und ihrer Chancengleichheit bei
der Ubernahme von Fiihrungspositionen auf allen
Entscheidungsebenen im politischen, wirtschaftlichen und
offentlichen Leben.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

~4

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Produktive Vollbeschaftigung erreichen und allen Frauen
und Mannern, einschlieklich junger Menschen und
Menschen mit Behinderungen, eine menschenwiirdige
Arbeit und gleichen Lohn fir gleichwertige Arbeit
garantieren.

Senkung der vorzeitigen Sterblichkeit durch nicht
ubertragbare Krankheiten um ein Drittel durch Prévention
und Behandlung sowie Forderung der psychischen
Gesundheit und des Wohlbefindens.

L

Dialog, Nachrichten und ESG-Monitoring

49%

24%

15%

11%

0%

Dialog und Engagement

Novartis

Wir haben mit Novartis einen Dialog tber die Auswirkungen der von der Trump-
Administration eingeleiteten MaRnahmen gefiihrt, darunter auch tiber die Rechte von
Frauen, die derzeit noch nicht sichtbar sind. Aukerdem hat Novartis mitgeteilt, dass
sie kirzlich einen Naturpfeiler in ihre Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen hat.
Sein Ziel ist es, langfristig auf das SBTN ausgerichtet zu sein. Dartiber hinaus wird
Novartis im Jahr 2025 zahlreiche neue ESG-Ziele verdéffentlichen, da viele von ihnen
bis zum Jahr 2025 festgelegt worden sind.

ESG-Kontroversen

Microsoft
Die FTC untersuchte die wettbewerbswidrigen Praktiken, die im Bereich der |A und
der Logiklizenzen angewandt wurden.

Abstimmungen

2/2 abgestimmt von den Hauptversammlungen iber den Monat.
Lesen Sie unsere detaillierten Abstimmungen ab dem Tag nach jeder
Hauptversammlung Hier.

SAP

Wir setzten unser Engagement fur die Reorganisation, das
Humankapitalmanagement und die Verénderungen in der Unternehmensfiihrung bei
SAP fort. Positiv bewerteten wir die Transparenz beziiglich der % der Mitarbeiter
nach Art des Ausscheidens (freiwillig, Vorruhestand, Entlassungen) - wir empfehlen,
mehr Details tiber Wiedereinstellungen intern zu teilen. Ein weiterer Punkt waren die
Ergebnisse des Warnsystems, zu deren Veréffentlichung wir das Unternehmen
ermutigt hatten. Wir planen ein Follow-up fiir das GA 2025.

L’Oreal

Wir haben mit L’Oreal wegen des Riickrufs bestimmter Produkte von La Roche-Posay
in den USA wegen des Vorhandenseins einer potenziell krebserregenden Substanz
gewechselt. Die Antwort des Unternehmens war mehr als rassistisch: Die
Beschwerde ist freiwillig und betrifft ein "isoliertes" Produkt, das seit September
2024 nicht mehr hergestellt wird und von dem nur noch einige wenige Einheiten
librig sind. Une nouvelle formule en développement depuis 2024 sera bientot
commercialisée.

ESG-Kommentar

Siemens hat angekiindigt, in seinem Geschéftsbereich Digital Industries 5.600
Stellen abzubauen. Dies betrifft 8 % der Belegschaft des Geschéftsbereichs und
dient der Anpassung an die schwachen Marktbedingungen in Deutschland und
China. Wir verfolgen diesen Prozess im Rahmen unseres verantwortungsvollen
Reorganisationsansatzes genau.

Zuséatzliche Hinweise: Die Wertentwicklung des Fonds kann teilweise durch die ESG-Indikatoren der Wertpapiere im Portfolio erklért werden, ohne dass
diese allein ausschlaggebend fiir die Wertentwicklung sind. Werbung: Diese Mitteilung wurde nicht gemék den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen zur
Forderung der Unabhé&ngigkeit von Finanzanalysen erstellt. Sycomore AM ist es nicht untersagt, vor der Veroffentlichung dieser Mitteilung mit den
betreffenden Instrumenten zu handeln. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-

am.com finden.
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