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Geringeres Risiko

Der Risikoindikator basiert auf der
Annahme, dass Sie das Produkt 5
Jahre lang halten.

Achtung : Wenn Sie die Anlage
friihzeitig aufldsen, kann das
tatsachliche Risiko erheblich davon
abweichen und Sie erhalten unter
Umstdnden weniger zuriick.

Der Fonds bietet keine Garantie fir
Ertrdge oder Wertentwicklung und
ist mit dem Risiko des
Kapitalverlusts verbunden
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Anteilsklasse | Isin-Code | FRO010117085 Liquidationswert | 485,6€ Assets | 240,7 M€
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Anlagestrategie

Eine Auswahl an Wachstumswerten mit positiven gesellschaftlichen Auswirkungen

Sycomore Social Impact ist ein Fonds, der in Aktien von Unternhemen aus Eurozone Landern investiert, und der sich
auf Unternehmen konzentriert, ohne Zwang fir auf ihre Groke, die Losungen fiir die groRen globalen
gesellschaftlichen Herausforderungen anbieten und diese positiven Auswirkungen in ihre Strategie integrieren, um
rentables und nachhaltiges Wachstum zu erzielen. Ziel des Fonds ist es, eine Performance héhere Performance als
der Euro Stoxx Total Return Index zu erzielen, gemé&R einem sozial verantwortungsvollen Anlageverfahren. Die
Titelauswahl stitzt sich auf unser SPICE-Analysemodell, insbesondere auf den gesellschaftlichen Beitrag von
Produkten & Dienstleistungen.

Performance zum 31.10.2024
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Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein Hinweis auf die zukiinftige Wertentwicklung. (Quelle: Sycomore AM, Bloomberg)
Okt 2024 1Jahr 3Jr. 5Jr. Lanc.® Annu. 2023 2022 2021 2020
Fonds % -3,0 13,2 26,5 -7 9,6 2237 5,4 53 -20,7 53 52
Index % -3,2 7.8 20,2 13,8 434 2421 5,7 18,5 -12,3 22,7 0,2
Statistiken
Korr.  Beta Alpha Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndex
Index Error Ratio Ratio Down DD
3 Jahre 0,9 0,7 -5,6% 12,8% 16,8% 7,6% -0,4 -0,9 -30,8% -24,6%
Erstell. 0,9 0,6 1,8% 13,1% 20,4% 10,7% 0,3 0,0 -557% -602%

Managementkommentar

Die Aktienmérkte der Eurozone lieferten im Oktober eine negative Rendite, die durch steigende Renditen von
Staatsanleihen (die die erhdhte Wahrscheinlichkeit eines republikanischen Red Sweep in den Vereinigten Staaten
widerspiegeln) und einen verhaltenen Start der Berichtssaison in Europa (insbesondere bei einigen
Schwergewichten wie ASML und LVMH) beeintrachtigt wurde. Der Fonds erzielte eine Performance, die leicht
Uber seiner Benchmark lag. Er profitierte vom fehlenden Engagement in Unternehmen wie LOréal und LVMH, die
an Boden verloren, da sie ihre Erwartungen an das organische Wachstum im dritten Quartal weitgehend
verfehlten (aus ESG-Sicht nicht férderfahig), und auf der anderen Seite von Beteiligungen an Unternehmen wie
Renault und Deutsche Telekom. Auf der negativen Seite beeintrdachtigte Michelin die Renditen, da der
franzdsische Reifenkonzern schwéchere Ergebnisse als erwartet meldete und seine Jahresprognose aufgrund
eines unerwartet starken Riickgangs in seinem Spezialreifengeschéft senkte. Was die Transaktionen betrifft, so
wurde das Engagement in Novo Nordisk, Siemens Healthineers und ERG reduziert, wdhrend eine neue
Beteiligung an Air Liquide eingegangen wurde.

Die Siegel sollen den Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu
identifizieren. Die Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankiindigung dndern. Bevor Sie investieren, lesen Sie
bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com finden. *Aktienklasse | wurde am 01/10/2004 angelegt,
Vergangenheitswerte iber dieses Datum werden aus der Aktienklasse A simuliert. 1
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Merkmale Portfolio Bewertung
Lancierung Fonds Index
24/06/2002 Aktienquote 96% KGV-Verhaltnis 2024 15,2x  13,5x

Overlap mit dem Index 34% Gewinnwachstum 2024 53% 5,0%
ISIN-Codes Anzahl der Portfolio-Unternehmen ! P/BV-Verhaltnis 2024 22x  18x
Anteilsklasse A - Gewichtung Top 20 70% ROE 141% 13,4%
FRO007073119 Median Marktkapit. 66,1 Mds € Rendite Dividenden 2024 32% 34%
Anteilsklasse | - FRO010117085
Anteilsklasse ID - Branchenexposure Landerallokation
FRO012758704
Anteilsklasse R - FRO0O10117093 Gesundheit 20% m Frankreich  m Deutschland

Industrie 24%
Bloomberg-Codes Telek 8%
0 . .
Anteilsklasse A - SYSYCTE FP o eeoms e ® Niederlande m Italien
Anteilsklasse | - SYCMTWI FP Energieversorgung L
Anteilsklasse ID - SYSMTWD FP Immobilien r 2% mSpanien  mAndere
Anteilsklasse R - SYSMTWR FP Technologie fr— 14%
Basisgiiter = 4%
Referenzindex Grundmaterialien m 2% Aufteil h Kapitalisi
EURO STOXX Net Return . . ufteilung nach Kapitalisierung
Energie 0%
. I 0,
Rechtsform Finanzen 16% 21% i
Konsumgliter 5% m Uber 20 Mrd. € (79%)
FCP
Domizil . . N
. mGewicht Fonds Aktive Gew.

Frankreich

“Gewicht Fonds - Gewicht EURO STOXX Net Return .
PEA-Fahigkeit = 3 Mrd. € bis 20 Mrd. € (21%)

Ja

Anlagehorizont

5Jr. SPICE steht flir Society & Suppliers, People, Investors, Clients,

. . . Environment und ist unser Instrument zur Bewertung der
M|f1dest|nvest|t|on Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen. Er integriert die SPICE
Keine Analyse von wirtschaftlichen, governance-, umweltbezogenen, S-Rating
UCITS V sozialen und gesellschaftlichen Risiken und Chancen in die P-Rating
Ja Durchfiihrung ihrer Geschédfte und in ihr Produkt- und I-Rating

Dienstleistungsangebot. Die Analyse gliedert sich in 90 Kriterien
Bewertung und fiihrt zu einer Note pro Brief. Diese fiinf Ratings werden C-Rating
Taglich nach den materiellsten Auswirkungen des Unternehmens E-Rating

gewichtet™.

Wahrung der Notierung
EUR

Top 10 Performancebeitrag
Zentralisierung von Auftragen SPICE .
- Durch. Gwt. Beit
T vor 12 Uhr (BPSS) Gew.  pating cs uren. Bw cltrag
Abwicklung ASML 6,3% 4,3/5 27% Positiv
T+2 Axa 4,9% 3,7/5 36% Deutsche telekom 4,6% 0,23%
. Deutsche telekom 4,6% 3,7/5 50% SAP 3,6% 0,17%
Managementgebiihren Sanofi 42% 32/5  88%  Renault 21%  015%
Anteilsklasse A - 1,50% Schneid 4.2% 425 38%
Anteilsklasse | - 1,00% chneider e ’ °  Negative
O, o)
Anteilsklasse ID - 1,00% Intesa sanpaolo 40%  37/5  22%  pemL 7.1% 1,21%
Anteilsklasse R - 2,00% Siemens 38%  35/5  43%  \ichelin 23%  -0,36%
Performancegebiihren SAP ) 36% 3,715 20% Siemens healthineers 3,4% -0,36%
15% > Benchmark Saint gobain 3,6% 3,9/5 33%
Iberdrola 3,5% 3,9/5 35%
Transaktionsgebiihren
Keine .
Transaktionen
Kauf Erhéhung Verkauf Reduziert
Air liquide Michelin Astrazeneca

Intesa sanpaolo Dassault systemes

Saint gobain Iberdrola

Der Fonds bietet keine Rendite- oder Performancegarantie und ist mit dem Risiko des Kapitalverlusts verbunden. Die Siegel sollen den
Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu identifizieren. Die
Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankiindigung @ndern. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID
des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com. 2
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Nachhaltigkeitsthema ESG-Rating
) ) ) Fonds Index
m Gesundheit und Sicherheit
ESG* 3,6/5 3,4/5
m Energiewende
Umwelt 3,6/5 3,3/5
m Digitales und Kommunikation Social 36/5 36/5
m SPICE Leadership Unternehmensfiihrung 3,6/5 3,6/5

m Andere

Sozialgesellschaftliche Analyse

sozialgesellschaftlicher Beitrag #*

Beitrag der Wirtschaftstatigkeit von Unternehmen zur L&sung
gesellschaftlicher Probleme, auf einer Skala von -100% bis +100%.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 99%

+44%
Fonds
-100% 0% +100%
Index
+20%

Einzelhandel nach Saulen

18%
7%
3% l 5

Wirtschaftlicher und
menschlicher
Fortschritt

19%

I 12%

Zugang und Inklusion

Santé et sécurité

Berufliche Gleichstellung ¢/ &

Prozentualer Anteil von Frauen an der Belegschaft von Unternehmen
und in deren Fihrungsgremien

Schaft Deckungsrad : Fonds 98% / Index 91%

Deckungsrad Comex : Fonds 100% / Index 96%

Fonds
I 37 Y%,
I 26%

Index

T 39%
23%

mm  im Belegschaft - im Comex

Umweltanalyse

Woachstum der Belegschaft

Kumuliertes Wachstum der Unternehmensbelegschaft in den letzten
drei Geschéftsjahren, nicht bereinigt um Ubernahmen, auRer bei
transformativen Transaktionen

Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 99%

Fonds

I G %

Index
I 13%

The Good Jobs Rating

Grad, zu dem Gesellschaften zur Schaffung von nachhaltigen und
qualitativ hochstehenden Stellen beitragen, zugénglich fiir die groikte
Anzahl, insbesondere in Regionen, Ladndern oder Territorien, die sie am
meisten bendtigen.

Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 92%

Fonds

I /6/100

Index
T 48/100

Net Environmental Contribution (NEC)%#

Degré d’alignement des modéles économiques avec la
transition écologique, intégrant biodiversité et climat,
sur une échelle de -100%, pour éco-obstruction, a Fonds
+100%, pour éco-solution, ol le 0% correspond a B 0%
l'impact environnemental moyen de I'’économie °
mondiale. Les résultats sont exprimés en scores de | Ndex

NEC 1.0 (nec-initiative.org) calculés par Sycomore AM | N [T 4%
™ Gas

sur la base de données des années 2018 a 2021.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 98%
+8%
Fonds

v

-100% 0% +100%

A

Index
-1%

M kohle M Erdsl

Gewichtung von fossilen Brennstoffen

Prozentualer Anteil des Einkommens aus den
drei fossilen Energietragern.

Kohlenstoff-FuBabdruck

Jahrliche Treibhausgasemissionen
(Treibhausgasprotokoll) der Grade 1, 2 und 3 je
investierte Tsd. €*.
Deckungsgrad : Fonds 95% / Index 99%

Fonds Index
kg. eq. CO , /Jahr/k€ 139 194

Quellen: Unternehmensdaten, SycomoreAM, Trucost, Bloomberg, ScienceBasedTargets, Vigeo. Die Methoden und Ansédtze kdnnen sich
zwischen den Emittenten und den Anbietern von Daten zu nichtfinanziellen Informationen unterscheiden. Sycomore AM Ubernimmt keine
Garantie fiir die Richtigkeit, Vollstdndigkeit und Vollstandigkeit der nichtfinanziellen Berichte. *Ubereinstimmung SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3,
G=40% der Note I.**Der Fonds verpflichtet sich, seinen Referenzindex bei diesen beiden Indikatoren zu libertreffen. Die anderen Indikatoren
werden nur zu Informationszwecken geliefert.**Fukabdruck zugewiesen prorata zu Unternehmenswert, Bargeld inbegriffen. 3
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Zielverfolgung der UN SDGs

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

I 2a

M 33/3.4/3B-17%M34-5%M39-2%" 38-1%

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

I 21%

W91-18%M9.4-3%

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

A e——————i

‘I H81-12%M82-7%M88-1%

N 1a%

HA11.2-6%711.3-5% MN1-3%MW1.6-1%
12%
71-8% 73-2% 7.2-2%

A,
A A I

o

M Andere - 12%

Dialog, Nachrichten und ESG-Monitoring

Diese Grafik zeigt die Befolgung der United Nations
Development Goals und seinen 169 Sub-Zielen. Befolgung
ist hierbei definiert als die Mdglichkeit fiir Unternehmen
durch ihre Produkte und Services positiv zur Erreichung der
SDGs beizutragen. Dies ist nicht mit dem tatsachlichem
Effizienzbeitrag zu den SDGs gleichzusetzen, welcher durch
unseren Metriken Societal Contribution (CS) und Net
Environmental Contribution (NEC) berechnet wird.

Die Aktivitdten jedes gehaltenen Unternehmens werden
hierfiir analysiert. Die Zahl der Aktivitdten kann zwischen O
und 2 variieren. Die Zielbefolgung eines Unternehmens
beziiglich seiner  Aktivitaten ist durch  seinen
umsatzbringenden Anteil gewichtet.

Fir mehr Informationen steht unser SRl Report in unserer
ESG Dokumentationsdatenbank zur Verfligung.

Keine signifikante Exposition : 9%

Dialog und Engagement

Sanofi

Seit 2023 hat Sanofi die Methodik des Fair Wage Network tbernommen. Bei der
Veroffentlichung seiner Ergebnisse fiir das dritte Quartal kiindigte der Konzern an,
dass er sein Engagement fiir existenzsichernde Lohne bei wichtigen Partnern in der
Lieferkette ausweiten wird. Damit wird eine Empfehlung aufgegriffen, die wir vor
einigen Monaten an das Unternehmen gerichtet hatten. Wir werden néchsten Monat
einen Dialog mit dem Unternehmen fiihren, um die Verpflichtungen zum Schutz der
Arbeitsplatze bei Opella, der Verbrauchersparte, die teilweise an CD verkauft werden
soll, besser zu verstehen.

ESG-Kontroversen

SAP

Im Anschluss an die Einleitung einer Untersuchung des DOJ in den USA uber
mdgliche Preisfestsetzungen in offentlichen Vertragen haben wir Empfehlungen fiir
die Veroffentlichung von Hinweisen auf die Ethik und die Einhaltung der SAP-
Richtlinien ausgesprochen. Insbesondere sind wir der Meinung, dass das
Unternehmen eine Frage zum Alarmsystem in seine Gehaltsabfrage einbeziehen und
mehr Informationen Uber die Art und Handhabung der Uber diesen Kanal
gemeldeten Félle verdffentlichen sollte.

Abstimmungen

1/1 abgestimmt von der Hauptversammlung tiber den Monat.
Lesen Sie unsere detaillierten Abstimmungen ab dem Tag nach jeder
Hauptversammlung Hier.

SAP

Wir haben unsere Zusammenarbeit mit SAP in Bezug auf die verantwortliche Leitung
der Organisation, die geplanten Anderungen der Personalpolitik und die jiingsten
Abgange im Topmanagement fortgesetzt. Wir empfehlen dem Unternehmen, mehr
Transparenz iber die internen Zufriedenheitsindikatoren der Mitarbeiter, die
Einfiihrung einer an die neue Strategie angepassten Ausbildungspolitik oder auch
Uiber die geplanten Veranderungen und Nachfolgen im Vorstand zu schaffen.

Zuséatzliche Hinweise: Die Wertentwicklung des Fonds kann teilweise durch die ESG-Indikatoren der Wertpapiere im Portfolio erklért werden, ohne dass
diese allein ausschlaggebend fiir die Wertentwicklung sind. Werbung: Diese Mitteilung wurde nicht gemaR den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen zur
Forderung der Unabhé&ngigkeit von Finanzanalysen erstellt. Sycomore AM ist es nicht untersagt, vor der Veroffentlichung dieser Mitteilung mit den
betreffenden Instrumenten zu handeln. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-

am.com finden.
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