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Nachhaltige Geldanlagen

% Assets: > 80%
% Unternehmen*: 100%

*Ohne Derivate, Zahlungsmittel und
Aquivalente

Risikindikator

Hoheres Risiko
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Geringeres Risiko

Der Risikoindikator basiert auf der
Annahme, dass Sie das Produkt 5
Jahre lang halten.

Achtung : Wenn Sie die Anlage
friihzeitig aufldsen, kann das
tatsachliche Risiko erheblich davon
abweichen und Sie erhalten unter
Umstdnden weniger zuriick.

Der Fonds bietet keine Garantie fir
Ertrdge oder Wertentwicklung und
ist mit dem Risiko des
Kapitalverlusts verbunden
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Anlagestrategie

Eine verantwortungsvolle Auswahl internationaler Unternehmen, die sich mit den aktuellen sozialen
Herausforderungen auseinandersetzen

Sycomore Social Impact ist ein Feeder-Fonds des Sycomore Global Social Impact (Master-Fonds). Der FCP investiert
in Unternehmen, die einen positiven Einfluss auf soziale Belange haben, wie sie in den UN-SDGs hervorgehoben
werden. Wir sind davon uberzeugt, dass Unternehmen, die sich den aktuellen sozialen Herausforderungen stellen,
am ehesten in der Lage sind, eine nachhaltige operative und finanzielle Performance zu erzielen. Die Auswahl der
Titel erfolgt anhand einer strengen Fundamentalanalyse, die die Herausforderungen der nachhaltigen Entwicklung
mit einer lUberwiegenden sozialen Dimension einbezieht. Diese Analyse stiitzt sich auf unser SPICE-Modell und
unsere proprietdren Metriken fiir die verschiedenen Stakeholder, die das Unternehmen ausmachen: der
gesellschaftliche Beitrag, die Happy@Work-Bewertung und das Good Jobs Rating. Das Anlageuniversum ist
weltweit, ohne Beschrankungen hinsichtlich der Kapitalisierungsgréie.

Performance zum 30.04.2025
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Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein Hinweis auf die zukiinftige Wertentwicklung. (Quelle: Sycomore AM, Bloomberg)

Lanc. Annu. 2024 2023 2022 2021
Fonds % 1,5 29 6,9 7,7 19 1794 46 135 43 215 43
Index % 14 6.2 74 347 850 2682 5.9 93 185 123 227

Apr 2025 1Jahr 3IJr. 51Ir.

*Am 14.04.2025 wurde die Verwaltungsstrategie geéndert, die vor diesem Datum erzielten Renditen wurden nach
einer anderen Anlagestrategie und einem anderen Referenzindex (Eurostoxx NR) als den derzeit gliltigen erzielt.

Statistiken
Korr.  Beta Alpha Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndex
Index Error Ratio Ratio Down DD
3 Jahre 0,9 0,8 -5,4% 13,3% 15,7% 6,2% 0,0 13 -315% -246%
Erstell. 0,9 0,6 0,9% 13,2% 20,4% 10,7% 0,3 01 -564% -602%

Managementkommentar

Der April 2025 war ein turbulenter Monat fiur die globalen Aktienméarkte, der von erheblicher Volatilitdt und
Unsicherheit gepréagt war. Hauptursache war die Eskalation des Handelskriegs zwischen den USA und China, in
dem beide Lander beispiellose Zolle auf die Waren des jeweils anderen verhédngt haben. In diesem schwierigen
Umfeld hat unsere konservative Positionierung und Diversifizierungsstrategie dazu beigetragen, dass wir die
relevante Benchmark ubertroffen haben. Wahrend des gesamten Monats erwies sich unsere Aktienauswahl als
effektiv, wobei die Strategie in den meisten Sektoren eine Outperformance erzielte. Bei den Basiskonsumgitern
erzielten beispielsweise sowohl Sprout Market als auch L’Oréal eine starke Performance. Im Technologiesektor
reagierte ServiceNow positiv auf eine Reihe solider Zahlen. Im Telekommunikationssektor hingegen reagierte T-
Mobile trotz einer sehr guten Performance im bisherigen Jahresverlauf negativ auf ein positives Quartal, in dem
die Neukundenzahlen leicht hinter den Markterwartungen zuriickblieben.

Die Siegel sollen den Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu
identifizieren. Die Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankilindigung andern. Bevor Sie investieren, lesen Sie
bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com finden. 1
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Merkmale Portfolio Bewertung
Lancierung Fonds Index
24/06/2002 Aktienquote 97% Umsatzwachstum 2026 16,3% 8,4%
Overlap mit dem Index 16% KGV-Verhaltnis 2026 28,7x  19,0x
ISIN-Codes Anzahl der Portfolio-Unternehmen 40 Gewinnwachstum 2026 235% 15,3%
Anteilsklasse A - Gewichtung Top 20 64% Operative Marge 2026 35,2% 29,5%
FRO007073119 Median Marktkapit. 154,9 Mds € PEG ratio 2026 16x  18x
Anteilsklasse | - FRO010117085 EV/Umsatz 2026 6.6x 5,0x

Anteilsklasse ID - Branchenexposure
FRO012758704 Landerallokation
Anteilsklasse R - FROO10117093 Industrie 20% .
Gesundheit 18% m Nord-Amerika
Bloomberg-Codes Fi 20%
0
Anteilsklasse A - SYSYCTE FP nanzen oo, ™ Europa
Anteilsklasse | - SYCMTWI FP Technologie : ° u Asie-Pacifique
Anteilsklasse ID - SYSMTWD FP Energieversorgung 2% m Naher Osten
Anteilsklasse R - SYSMTWR FP Immobilien 0%
. Basisgiiter 4%
'\RA:lereArg'\?Vdelz Net Ret Grundmaterialien 1%
or e eturn . . . .
Telekoms 5% Aufteilung nach Kapitalisierung

Energie 0%
Rechtsform “g o m Uber 250 Mrd. € (27%)
FCp Konsumgiiter 5%

=50 Mrd. € bis 250 Mrd. € (48%)

bl mGewicht Fonds Aktive Gew.* B 20 Mrd. € bis 50 Mrd. € (8%)
Frankreich

PEA-Fahigkeit
Nein

Anlagehorizont

*Gewicht Fond's - Gewicht MSCI AC World Net Return (%)

5Jr. SPICE steht fiir Society & Suppliers, People, Investors, Clients,

. . . Environment und ist unser Instrument zur Bewertung der
M|f1dest|nvest|t|on Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen. Er integriert die SPICE
Keine Analyse von wirtschaftlichen, governance-, umweltbezogenen, S-Rating
UCITS V sozialen und gesellschaftlichen Risiken und Chancen in die P-Rating
Ja Durchfiihrung ihrer Geschédfte und in ihr Produkt- und I-Rating

Dienstleistungsangebot. Die Analyse gliedert sich in 90 Kriterien
Bewertung und fiihrt zu einer Note pro Brief. Diese fiinf Ratings werden C-Rating
Taglich nach den materiellsten Auswirkungen des Unternehmens E-Rating

Wahrung der Notierung
EUR

gewichtet™.

m10 Mrd. € bis 20 Mrd. € (5%)

5 Mrd. € bis 10 Mrd. € (1%)

H Weniger 5 Mrd. € (10%)

Top 10 Performancebeitrag
Zentralisierung von Auftragen SPICE Note .
i Durch. Gwt. Beitra
T vor 9 Uhr (BPSS) Gew. Rating People g
Abwicklung Nvidia 5,5% 3,6/5 3,8/5 Positiv
T+2 Microsoft 41% 3,9/5 3,7/5 L'Oreal 3,0% 0,37%
. Relx 4,0% 4,0/5 3,6/5 Servicenow 1,3% 0,20%
“A"at"iglzme“tgAe':“:C;;" Jpmorgan Chase & Co 39% 32/5 33/5  Sprouts Farmers Market 2,4% 0.17%
nteilsklasse A - 1,50%
0
Anteilsklasse | - 1,00% Mastercard 3.7% 39/5 3.7/5 Negative
H 0O
Anteilsklasse ID - 1,00% Progressive 34% 355 395 Thermo Fisher 26%  -0,55%
Anteilsklasse R - 2,00% Stryker 3,4% 3,5/5 3,8/5 Deere 2,2% -0,45%
Performancegebiihren Eli Lilly 33% 335 4055 1Mopile Us 32%  -0,42%
O,
15% > Benchmark Cyberark 3,0% 3,7/5 4,0/5
L'Oreal 3,0% 4,0/5 4,4/5
Transaktionsgebiihren
Keine .
Transaktionen
Kauf Erhéhung Verkauf Reduziert
Iberdrola Nvidia Deere
Air Liquide Microsoft Sprouts Farmers Market
Relx

Der Fonds bietet keine Rendite- oder Performancegarantie und ist mit dem Risiko des Kapitalverlusts verbunden. Die Siegel sollen den
Anlegerinnen und Anlegern als Orientierungshilfe dienen, um nachhaltige und verantwortungsvolle Anlagen zu identifizieren. Die
Zusammensetzung des Verwaltungsteams kann sich ohne vorherige Ankiindigung @ndern. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID
des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-am.com. 2


http://www.sycomore-am.com/

sycomore social impact

Nachhaltigkeitsthema

m SPICE Leadership

m Nachhaltiges Ressourcenmgmt

ESG-Rating

m Digitales und Kommunikation

ESG*

Umwelt

m Gesundheit und Sicherheit

Social

Unternehmensfiihrung

Fonds Index
3,5/5 3,1/5
3,3/5 3,1/5
3,5/5 3,8/5
3,5/5 3,4/5

m Andere

Sozialgesellschaftliche Analyse

sozialgesellschaftlicher Beitrag #*
Beitrag der Wirtschaftstatigkeit von Unternehmen zur L&sung
gesellschaftlicher Probleme, auf einer Skala von -100% bis +100%.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 67%

+35%

Fonds

v

-100% 0% +100%

Index
+16%

Berufliche Gleichstellung ¢/ &

Prozentualer Anteil von Frauen an der Belegschaft von Unternehmen
und in deren Fihrungsgremien

Schaft Deckungsrad : Fonds 99% / Index 93%

Deckungsrad Comex : Fonds 100% / Index 99%

Fonds
I 1,0 %
I 23%

Index

T 36%
24%

mm  im Belegschaft - im Comex

Umweltanalyse

Beste Bewertungen Happy@Work
Top 5 der Portfoliounternehmen nach ihrer Happy@Work-Bewertung.

Happy@Work-Note

L'Oreal 4,4/5
Intesa Sanpaolo 4,4/5
T-Mobile Us 4,5/5
Hermes 4,7/5
Brunello Cucinelli 4,5/5

Politik Menschenrechte

Anteil der Portfoliounternehmen, die eine Menschenrechtspolitik
definiert haben.

Deckungsgrad : Fonds 100% / Index

84%

Fonds

. O 8 %

Index

I 96%

The Good Jobs Rating

Grad, zu dem Gesellschaften zur Schaffung von nachhaltigen und
qualitativ hochstehenden Stellen beitragen, zugénglich fiir die grékte
Anzahl, insbesondere in Regionen, Ladndern oder Territorien, die sie am
meisten bendtigen.

Deckungsgrad : Fonds 99% / Index 47%

Fonds

I 50/100

Index
T 48/100

Net Environmental Contribution (NEC)

Grad der Anpassung der wirtschaftlichen Aktivitdten an
den &kologischen Ubergang unter Einbeziehung von
Biodiversitat, Klima und Ressourcen auf einer
normierten Skala von -100% bis +100%, wobei 0% dem
aktuellen Durchschnitt der Weltwirtschaft entspricht.
Die Ergebnisse werden von Sycomore AM oder von der
(nec-initiative.org) auf der Grundlage von Daten aus
den Jahren 2022 bis 2024 gem&R NEC 1.0 oder 1.1.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 64%

+3%

Fonds

v

-100% 0%

A

Index
+0%

+100%

Gewichtung von fossilen Brennstoffen

Anteil der Einnahmen aus Aktivitdten im
Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen von
der Vorstufe bis zur Energieerzeugung durch
S&P Global.

Fonds

H 0%

Index

I 4%

M kohle MErdsl T Gas

Kohlenstoff-Intensitat®

Jéhrliche Treibhausgasemissionen (GHG
Protocol) der Grade 1, 2 und 3 je investierte Tsd.
€, modelliert von MSCI. Zugewiesene Intensitat
anteilig zum Umsatz.
Deckungsgrad : Fonds 100% / Index 94%

Fonds Index
kg. eq. CO ; /Jahr/k€ 414 812

Quellen: Portfoliounternehmen, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Iceberg Data Lab, MSCI, Moody's, MSCI und S&P Global. Die
Methoden unterscheiden sich zwischen den Emittenten und den Anbietern von nichtfinanziellen Daten. *Ubereinstimmung SPICE - ESG: E=E,
S=(P+S+C)/3, G=40% der Note I.**Der Fonds verpflichtet sich, seinen Referenzindex bei diesen beiden Indikatoren zu libertreffen. Die anderen
Indikatoren werden nur zu Informationszwecken geliefert.
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Zielverfolgung der UN SDGs

GENDER

EQUALITY Gewdhrleistung der uneingeschrénkten und effektiven
Beteiligung von Frauen und ihrer Chancengleichheit bei
der Ubernahme von Fiihrungspositionen auf allen

Entscheidungsebene politischer rtschaftlichen ur _ /
g en, wirtschaftlichen und

offentlichen Leben.

QUALITY
EDUCATION

Gewdhrleistung des gleichberechtigten Zugangs aller
Frauen und Méanner zu erschwinglicher und hochwertiger
technischer, beruflicher und tertiérer Bildung,
einschlieklich Hochschulbildung.

27%

1 REDUCED
INEQUALITIES

o Politische MaRnahmen ergreifen, insbesondere in den o
fa— Bereichen Steuern, Lohne und Sozialschutz, und 20 /o
‘ - } schrittweise mehr Gleichheit erreichen.

v

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Produktive Vollbeschaftigung erreichen und allen Frauen

und Mannern, einschlieBlich junger Menschen und o
M Menschen mit Behinderungen, eine menschenwiirdige 14 /o
Arbeit und gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit

garantieren.

G0OD HEALTH
ANDNELEBEING Senkung der vorzeitigen Sterblichkeit durch nicht

ubertragbare Krankheiten um ein Drittel durch Prévention 110/
' und Behandlung sowie Férderung der psychischen °
Gesundheit und des Wohlbefindens.

Dialog, Nachrichten und ESG-Monitoring

Dialog und Engagement

Intuitive Surgical Axa

Im Vorfeld der Hauptversammlung kontaktierten wir das Unternehmen, um mehr Wir haben Axa unsere Zufriedenheit mit der Vergiitungspolitik fiir die Fihrungskraft
Informationen Uber die Zielvorgaben zu erhalten, die in die kurz- und langfristige mitgeteilt, dass das Kriterium in Verbindung mit dem S

Vergutungspolitik des CEO aufgenommen wurden. Wir wiesen auch darauf hin, dass

wir als verantwortungsbewusster Investor erwarten, dass ESG-Kriterien in seine kurz-

und langfristige Verglitung einbezogen werden.

ESG-Kontroversen

Keine Kommentare

Abstimmungen

0o/0 abgestimmt von der Hauptversammlung tiber den Monat.
Lesen Sie unsere detaillierten Abstimmungen ab dem Tag nach jeder
Hauptversammlung Hier.

Zuséatzliche Hinweise: Die Wertentwicklung des Fonds kann teilweise durch die ESG-Indikatoren der Wertpapiere im Portfolio erklért werden, ohne dass
diese allein ausschlaggebend fiir die Wertentwicklung sind. Werbung: Diese Mitteilung wurde nicht gem&R den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen zur
Forderung der Unabhé&ngigkeit von Finanzanalysen erstellt. Sycomore AM ist es nicht untersagt, vor der Veroffentlichung dieser Mitteilung mit den
betreffenden Instrumenten zu handeln. Bevor Sie investieren, lesen Sie bitte vorab die KID des Fonds, die Sie auf unserer Website www.sycomore-

am.com finden.
et G122 GENERALI
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